Uppfdljning och utvardering av (i) program for rérliga ersattningar till verkstéallande direktéren
och andra ledande befattningshavare, (ii) tillampningen av riktlinjer for ersattningar till
verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare, och (iii) géallande
ersattningsstruktur och ersattningsnivaer i bolaget

Styrelsen for Active Biotech har inte inrattat nagot sarskilt ersattningsutskott. De uppgifter som enligt
Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa ersattningsutskottet fullgors istallet av styrelsen, utan
verkstallande direktorens deltagande.

Fragor om ersattning och andra anstéllningsvillkor avseende verkstéllande direktoren bereds av
styrelsens ordforande. Beslut i dessa fragor fattas av styrelsen.

Enligt av arsstimman beslutade riktlinjer ska Active Biotech erbjuda en marknadsmassig
totalkompensation som mojliggor att kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och
behallas. Ersattningen till de ledande befattningshavarna far bestd av fast 16n, eventuell rorlig 16n,
pension samt 6vriga formaner. Den rorliga 16nen ska, i forekommande fall, vara beroende av individens
uppfyllelse av kvantitativa och kvalitativa mal. For verkstallande direktoren far den rorliga Iénen uppga
till hogst 50 procent av den fasta I6nen. For Gvriga ledande befattningshavare far den rorliga 16nen uppga
till hogst 25 procent av den fasta I6nen, varvid den individuella hogstanivan bor faststallas bland annat
mot bakgrund av vederbdrandes befattning.

Om styrelsen darutdver bedomer att nya aktierelaterade incitament (till exempel personaloptioner) bor
inforas, ska forslag darom forelaggas bolagsstamman for beslut. Active Biotech har for narvarande inte
nagra utestaende personaloptionsprogram eller andra liknande incitamentsprogram.

Styrelsen foljer och utvarderar pagaende och under aret avslutade program for rorlig ersattning i bolaget.
Styrelsen foljer och utvérderar vidare bland annat géllande ersattningsstruktur och erséttningsnivaer i
bolaget liksom tillampningen av de av arsstamman faststallda riktlinjerna for ersattning till verkstallande
direktoren och andra ledande befattningshavare.

Active Biotech har foljt de ersattningsriktlinjer som faststalldes av arsstimman 2016.
Styrelsens bedémning &r att Active Biotechs nuvarande ersattningsstruktur och ersattningsnivaer

innebar en lamplig balans mellan & ena sidan intresset av att motivera och beléna medarbetarna och a
andra sidan bibehallen kostnadseffektivitet.
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