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En aktiefigare som har sina aktier forvaltarregistrerade maiste registrera aktierna i eget namn for att fa
rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stimman.

Aktiesigaren kan inte limna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna svarsalternativen vid
respektive punkt i formuldret. Om aktiedgaren 6nskar avstd fran att rosta i ndgon fraga, vénligen avsta fran att
markera ett alternativ. Om aktiedigaren har forsett formulidret med sirskilda instruktioner eller villkor, eller
dndrat eller gjort tilligg i fortryckt text, dr rosten (dvs. forhandsrdstningen i dess helhet) ogiltig.

Forhandsrostningsformuléret, med eventuella bilagda behérighetshandlingar, ska vara Active Biotech tillhanda
senast onsdagen den 18 maj 2022. En forhandsrost kan aterkallas fram till och med den onsdagen den 18 maj
2022 genom att kontakta Active Biotech enligt ovan.

Endast ett formulér per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler &n ett formuldr in kommer endast det senast
daterade formuliret att beaktas. Om tva formulédr har samma datering kommer endast det formulédr som sist
kommit Active Biotech tillhanda att beaktas. Ofullstéindigt eller felaktigt ifyllt formuldr kan komma att [imnas
utan avseende.

For fullstindiga forslag till beslut, véinligen se kallelsen och forslag pa Active Biotechs webbplats.
For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns

tillgéinglig p& Euroclears hemsida, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.
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Arsstimma i Active Biotech AB (publ) den 19 maj 2022

Svarsalternativen nedan avser, om inte annat framgér av formuléret, styrelsens respektive
valberedningens framlagda forslag vilka framgar av kallelsen till drsstimman.

1. Val av ordforande vid stimman
Jaldl NejO

2. Val av en eller tva justeringsmiin

2.1 Magnus Svensson eller, vid forhinder honom, den som styrelsen i stiillet anvisar
Jall NejO
2.2 Werner Burghard eller, vid forhinder honom, den som styrelsen i stéillet anvisar

Jal NejO

3. Uppriittande och godkiinnande av rostliingd
Jad NejO

4. Godkéinnande av dagordning

Jad NejO

5. Provning av om stiimman blivit behorigen sammankallad

Jall NejOo

7. Beslut om faststillande av resultatriikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Jal NejO
8. Beslut om disposition betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen
Jall NejOl
9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktoren
1. Michael Shalmi JaO Nej O
2. Uli Hacksell Ja O Nej O
3. Peter Thelin JaO Nej O
4. Axel Glasmacher Ja OO Nej O
5. Aleksandar Danilovski JaO Nej O
6. Elaine Sullivan Ja O Nej O
7. Helén Tuvesson JaO Nej O

10. Faststiillande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

10.1 Antal styrelseledamoter
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Jad Nej[O

10.2 Antal revisorer

Jal Nej[O

11. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisor

11.1 Arvode till styrelsen
Jal NejO
11.2 Arvode till revisor

JaD  NejO

12. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

12.a Michael Shalmi
Jadl  NejOd

12.b Uli Hacksell
Jald  NejO

12.c Peter Thelin
Jald Nej O

12.d Axel Glasmacher
JaODb NejOd

12.e Aleksandar Danilovski
JaDd NejO

12.f Elaine Sullivan
Jal  NejO

12.g Val av styrelseordforande
Michael Shalmi

Jal Nej[O

12.h Val av revisor
KPMG AB

Jal Nej O

13. Godkénnande av styrelsens erséittningsrapport

Jad Nej[O

14. Beslut om valberedning

Jal NejO

15. Beslut om emissionsbemyndigande

Jal NejO
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Aktiesigaren vill att beslut under en eller flera punkter i formuliiret ovan ska ansta till
fortsatt bolagsstimma
(Ifylls endast om aktie#igaren har ett sddant 6nskemal)

Ange punkt eller punkter,
anvénd siffror:
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Active Blotech AB (publ)

Postroster - slutredovisning (26 § 2022:121) Totalt
Arsstimma 19 maj 2022 Féretradda aktier 74 380 493
Foretrddda roster 74 380493,0
Aktier i bolaget 218 054 720
Aktier/Roster % aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avg.
1. Val av ordférande vid stimman
74 380 493 34,111% 0,000% 0,000%
2. Val av en eller tva justeringsmén
2.1 Magnus Svensson eller, vid férhinder honom, den som styrelsen i stéllet anvisar
74380493 34,111% 0,000% 0,000%
2,2 Werner Burghard eller, vid forhinder honom, den som styrelsen i stillet anvisar
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
3. Uppréttande och godkénnande av réstlingd
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
4. Godkénnande av dagordning
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
5. Prévning av om stimman blivit behsrigen sammankallad
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
7. Beslut om faststéllande av resultatrékningen och balansrikningen samt koncernresultatriknii och kancernbal ak
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
8. Beslut om disposition betréffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrékningen
74 380 493 34,111% 0,000% 0,000%
9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren
9.1, Michael Shalmi
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
9.2. Uli Hacksell
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
9.3. Peter Thelin
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
9.4. Axel Glasmacher
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
9.5. Aleksandar Danilovski
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
9.6. Elaine Sullivan
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
9.8. Helén Tuvesson
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter, styrel | , revisorer och revisorssuppleanter
10.1 Antal styrelseledaméter
74 380 493 34,111% 0,000% 0,000%
10.2 Antal revisorer
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
11. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisor
11.1 Arvode till styrelsen
74 380 493 34,111% 0,000% 0,000%
11.2 Arvode till revisor
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
12. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor
12.a Michael Shalmi
74 380 493 34,111% 0,000% 0,000%
12.b Uli Hacksell
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
12.c Peter Thelin
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
12.d Axel Glasmacher
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
12.e Aleksandar Danilovski
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
12.f Elaine Sullivan
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
12.g Val av styrelseordférande, Michael Shalmi
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
12.h Val revisor, KPMG AB
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
13. Godkénnande av styrelsens erséttningsrapport
74 380 493 34,111% 0,000% 0,000%
14. Beslut om valberedning
74 380493 34,111% 0,000% 0,000%
15. Beslut om emissionshemyndigande
73571779 808714 33,740% 0,371% 0,000%
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Ersattningsrapport 2021
Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for bolaget
Active Biotech, antagna av arsstdmman 2020, tilldmpades under ar 2021. Rapporten innehaller dven
information om ersattning till verkstallande direktéren samt en sammanfattning av bolagets
utestdende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har uppréttats i enlighet
med aktiebolagslagen och Kollegiets fér svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (Anstallda,
personalkostnader och ledande befattningshavares formaner) pa sidorna 68-73 i arsredovisningen
for 2021. Information om styrelsens och revisionsutskottets arbete under 2021 finns i
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 35-40 i arsredovisningen for 2021.

Styrelsearvode och eventuella konsultersattningar till styrelseledamoéter omfattas inte av denna
rapport. Sadana arvode beslutas arligen av arsstimman och redovisas i not 5 pa sidorna 68-73 i
arsredovisningen for 2021. Inga synpunkter har inkommit avseende 2020 ars ersittningsrapport.

Viktiga handelser under 2021

Bolagets fokus har, sedan beslut om @ndrad verksamhetsinriktning fattades 2020, varit att utnyttja
redan tillgangliga data-set fér laquinimod och tasquinimod for att etablera en position for Active
Biotech inom hematologiska cancerformer och inflammatoriska 6gonsjukdomar.

Under 2021 gjordes betydande framsteg i de heldgda projekten laquinimod och tasquinimod som
bada avancerade i kliniska provningar, i multipelt myelom och uveit. Vid utgdngen av 2021 &r
darmed bolagets alla projekt i klinisk utveckling.

Den prekliniska och kliniska utvecklingen kan sammanfattas enligt féljande:
Tasquinimod — en potentiell ny produktklass fér behandling av multipelt myelom

For den pagaende fas Ib/lla-studien i relapserande refraktar multipelt myelom som bedrivs vid
Abramson Cancer Center i Philadelphia, USA rapporterades sdkerhetsdata i oktober 2021.
Tasquinimod tolererades val och sdkerhetsprofilen, liksom dos- och behandlingsschemat, liknade
tidigare genomforda studier i solida tumérer. Patienterna som ingick i denna del av studien var
kraftigt forbehandlade och refraktara mot gangse behandling. Betydande perioder av stabil sjukdom
uppnaddes hos 2 av de 10 patienterna efter dokumenterad sjukdomsprogression. Baserat pa den
goda sdkerheten och uppmuntrande signaler av anti-myelom aktivitet fortsatter studien i
kombinationsdelen, i vilken den forsta patienten doserades i februari 2022.

Under aret har dven prekliniska data for tasquinimod i multipelt myelom (MM) och
myelodysplastiskt syndrom (MDS) presenterats vid det vdlansedda ASH 2021 métet. Resultaten &r
framtagna av samarbetspartners vid Vrije Universiteit i Bryssel respektive University Hospital i
Dresden. Darutover har ett prekliniskt och kliniskt samarbete initierats med Erasmus MC och Oncode
Institute avseende myelofibros (MF).
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Laquinimod — start av kliniskt utvecklingsprogram i uveit

| december 2021 doserades den forsta forsokspersonen i fas | studien med en 6gondropps-
formulering med laquinimod. Det priméra effektmalet i studien &r att faststélla sdkerheten och
tolerabiliteten av laquinimod 6gondroppar efter enkel dos respektive upprepade doser. Data fran
studien forvdntas rapporteras under andra halvaret 2022.

Naptumomab — kliniska resultat och start av nya studier under 2021

| oktober 2021 meddelades att den forsta patienten rekryterats i fas lla studien med naptumomab i
kombination med docetaxel i patienter med avancerad icke-smacellig lungcancer (NSCLC). Studien
bedrivs i USA och omfattar patienter med progressiv sjukdom som tidigare behandlats med
checkpoint-hammare.

Parallellt slutférdes den forsta delen av fas Ib/ll-studien i kombination med checkpoint-h&mmaren
durvalumab i patienter med avancerade solida tumarer. Nar sékerhet och tolerabilitet har faststéllts
kommer studien att fortsatta i planerade fas ll-kohortstudier.

Finansiering av verksamheter

Active Biotechs investeringar i prekliniska och kliniska studier kommer att kréva ytterligare
finansiering. En av styrelsen beslutad foretradesemission om 76,1 MSEK avslutades i januari 2021,
likviden fran emissionen finansierar utvecklingsprogrammen till och med férsta kvartalet 2023.
Bolaget utvarderar I6pande den basta framtida finansieringen av verksamheten, detta inkluderar
affarsutveckling inriktat pa nya partneravtal men dven andra méjligheter.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, &ndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet
av aktiedgarnas langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att bolaget kan rekrytera och
behdlla kvalificerade medarbetare. For detta krédvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersdttning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmadssig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Den rorliga kontanterséttningen
ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan utgéras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets
affdrsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig
koppling till affarsstrategin eller fraimja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns pd sidorna 69-70 i arsredovisningen for 2021. Bolaget har under 2021 féljt de
tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg fran riktlinjerna har
gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillimpas for
att faststdlla ersattningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns
tillganglig pd www.activebiotech.com/sv/om-oss/bolagsstyrning/. Ingen erséttning har kravts
tillbaka. Utdver den ersdttning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstimmor
beslutat att infora langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.



DocuSign Envelope ID: E06FC6BD-FE3D-4ADC-BF55-69197EA67124

Tabell 1 — Totalersattning till verkstdllande direktéren under aren 2020-2021 (KSEK)

Fast ersdttning Rorlig ersdttning Andelen
Namn Ar | Grundlén Andra férméaner| Ettarig Flerdrig | Extraordindra | Pensions Total fast resp. rorlig
poster kostnad | ersdttning ersattming %
Helen Tuvesson (CEO) | 2020 2044 N/A N/A N/A N/A 1101 3145 100/0
Helen Tuvesson (CEO) | 2021 2439 N/A 876 N/A N/A 1052 4367 80/20

Aktiebaserad ersdttning
Plan 2020/2024 — anstidllda inom Active Biotech koncernen

P& arsstamman den 19 maj 2020 beslutades att anta ett langsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram for anstdllda inom Active Biotech ("Plan 2020/2024"). Deltagarna i Planen
2020/2024 &r skyldiga att investera i aktier i Active Biotech pa marknadsmissiga villkor
("Sparaktier"). Deltagarna kommer darefter att ha mojlighet att erhalla ytterligare aktier
kostnadsfritt i enlighet med Planen 2020/2024 ("Prestationsaktier").

For att delta i programmet maste deltagaren ha gjort en privat investering i Bolaget genom att
férvarva Sparaktier. Sddan investering far uppga till hogst 15 procent av respektive deltagares arliga
bruttobasldn och ska goras senast den 31 mars varje ar fram till och med ar 2023. For varje Sparaktie
som innehas enligt Planen 2020/2024 ger Bolaget deltagarna ratt till upp till tva Prestationsaktier
kostnadsfritt forutsatt att vissa villkor ar uppfyllda. Dessa villkor dr relaterade till bibehéallen
anstédllning, bibehallen investering i Sparaktier samt vissa malrelaterade till Bolagets utveckling.

Ratter kommer att tilldelas forutsatt att deltagaren har behallit sina egna ursprungliga Sparaktier och
behallit sin anstéllning inom Active Biotech fram till och med den 31 december det &r da
investeringen i Sparaktier gjordes.

Tabell 2 — Aktieprogram (verkstéllande direkt6ren)

Ingédende Utgaende
balans balans
Aktieratter Foremal for  Aktieratter  Aktier foremal
Befattningshavarens Programmets Prestations Datum for Datum for Utgang av vid arets prestations vid arets forinldsnings-
namn namn . period tilldelning intjanande inldsningsperiod bérja Tilldelade Intjanade villkor slut period
Helen Tuvesson (CEO)| LTIP 2020/2024| jan-dec 2020 Juni 10, 2020 |Dec. 31, 2020 N/A ] 25000 30000 30 000 30000 N/A
Helen Tuvesson (CEO)| LTIP 2020/2024| jan-dec 2021 Mars 31, 2021 | Dec. 31, 2021 N/A 0 20000 20000 20 000 20000 N/A

Not:antaletintjinade aktier 2020 omriaknade efter genomfdrd nyemission 2021
Efterlevnad av ersattningsriktlinjerna och tillimpning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for Plan 2020/2024 4r indelade i bolagsévergripande och verksamhets-
relaterade mal. Foérdelningen mellan bolagsévergripande och verksamhetsrelaterade mal fér
verksamhetsaret 2021 &r 15 procent respektive 85 procent vilket aterspeglar prioriteringen av den
pre-kliniska och kliniska verksamheten under aret. Prestationsmalen fér 2021 speglar bolagets
fokusering pa vardehdjande pre-klinisk och klinisk verksamhet for att underlatta kompletterande
kapitaltillskott och framja framtida partnerdiskussioner

| tabell 3 nedan finns en beskrivning av hur kriterierna for plan 2020/2024 har tillampats under
rakenskapsaret.
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Tabell 3 — Verkstédllande direktorens prestation under det rapporterade rikenskapsaret:
aktiebaserad ersattning
2. Relativ viktning 3. Uppmatt prestation

Befattnings- Programmets av prestations och faktisktilldelning/

havares namn namn Beskrivning av kriterier hdnforliga till ersédttningskomponenten kriterier ersattningsutfall

HelenTuvesson LTIP 2020/2024 1. Bolagstvergripande mal
(CEO) Forstarka bolagets kliniska organisation och etablera kontakt med potentiella
kommersiella partners fér taquinimod och laquinimod 15,0%
2. Verksamhetsrelaterade mal
Kliniska utvecklingsmal
Tasquinimod: presentera sdakerhetsdata fran fas Ib/lla studien i multipelt myelom 37,5%
Laquinimod:initiera fas | study med 6gondroppsformulering i friska frivilliga 37,5%

Pre-kliniska utvecklingsmal

Tasquinmod: publicera manuskript med prekliniska resulti ansedd vetenskaplig tidskrift 5,0%

Laquinimod: generera ytterligare resultat fran datminstone en in-vivo neovasculér 5,0%

forsoksmodell

Styrelsens beslut om uppnadd maluppfyllelse 2021 85%

Ovanstaende prestationsmal for 2021 uppnaddes sammantaget till 85 procent, vilket innebér att
deltagarna i Plan 2020/2024-programmet enligt Plan-reglerna hade ritt att erhélla en
Prestationsaktie for varje Sparaktie.

Verkstallande direktoren, Helen Tuvesson, gjorde en privat investering om 20 000 aktier (Sparaktier)
och mottog, baserat pa att bolagets prestationsmal fér 2021 uppnaddes till 85 procent, totalt 20 000
Prestationsaktier.

Rekommendationer och avvikelser fran ersittningsriktlinjerna och fran férfarandet for
genomforande av riktlinjerna

De ersattningsriktlinjer som presenterades for och godkédndes av arsstimman den 19 maj 2021 har
tilldmpats.

Tabell 4 - Férandringar i ersdttning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade
rakenskapsaren (RR) (kSEK)

2016 vs 2017 vs 2018 vs 2019 vs 2020 vs RR
2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2021
Ersattning till verkstéllande direktéren 5241 -17% 2617  -100% 3198 18% 3304 3% 4409 25% 4409
Koncernens rorelseresultat -102528 -46% -29841  244% -32285 -8% -32 306 0% -49 782 -35% -49 782
Genomsnittlig ersattning baserat pd 1262 58% 846 -49% 917 8% 1026 11% 1149 11% 1149

antalet heltidsekvivalenter anstéllda

i moderbolaget (exkl. medlemmar i koncernledningen)
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Bilaga 6
Appendix 6

Emissionsbemyndigande
Issue authorization

Styrelsen foresldr att drsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, langst intill tiden
for nésta &rsstimma, vid ett eller flera tillfidllen, med eller utan foretridesritt for aktiedigarna,
besluta om emission av nya aktier och/eller konvertibler. Saddant emissionsbeslut ska dven
kunna fattas med bestdmmelse om apport, kvittning eller annat villkor. Antalet aktier som
utges, eller som kan tillkomma genom konvertering av konvertibler utgivna med stoéd av
bemyndigandet, f&r motsvara hdgst 30 procent av det totala antalet aktier i bolaget efter
utnyttjande av bemyndigandet. Syftet med bemyndigandet &r att méjliggdra finansiering,
kommersialisering och utveckling av bolagets projekt samt ge flexibilitet i kommersiella
forhandlingar om partnerskap.

The Board proposes that the Annual General Meeting resolves to grant authorization to the
Board, for a period that does not extend past the date of the next Annual General Meeting, on
one or several occasions, with or without pre-emptive rights for the shareholders, to resolve
on the issue of new shares and/or convertibles entitling to conversion to shares. It shall also be
possible to make such an issue resolution stipulating in-kind payment, the right to offset debt
or other conditions. The number of shares issued, or which may arise through the conversion
of convertibles issued with the support of the authorization, may correspond to not more than
30 percent of the total number of shares in the Company after utilization of the authorization.
The purpose of the authorization is to enable the financing, commercialization and
development of the Company’s projects and to provide flexibility in commercial negotiations
relating to partnerships.



