Ersattningsrapport 2023
Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for bolaget
Active Biotech, antagna av arsstamman 2020, tillampades under ar 2023. Rapporten innehaller dven
information om ersattning till verkstallande direktéren samt en sammanfattning av bolagets
utestaende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet
med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 4 (Anstéllda,
personalkostnader och ledande befattningshavares formaner) pa sidorna 72-73 i arsredovisningen
for 2023. Information om styrelsens och revisionsutskottets arbete under 2023 finns i
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 40-47 i arsredovisningen fér 2023.

Styrelsearvode och eventuella konsultersattningar till styrelseledamoter omfattas inte av denna
rapport. Sddana arvode beslutas arligen av arsstamman och redovisas i not 4 pa sidorna 72-73 i
arsredovisningen for 2023. Inga synpunkter har inkommit avseende 2022 ars ersattningsrapport.

Viktiga handelser under 2023

Bolagets fokus ar att utnyttja redan tillgangliga data-set for laquinimod och tasquinimod for att
etablera en position for Active Biotech inom hematologiska cancerformer och inflammatoriska
ogonsjukdomar.

Under 2023 gjordes betydande framsteg i de heldagda projekten laquinimod och tasquinimod som
bada avancerade i kliniska provningar.

Den prekliniska och kliniska utvecklingen kan sammanfattas enligt féljande:
Tasquinimod — fokus pa myelofibros

Efter en strategisk 6versyn av de kliniska programmen och deras fortsatta finansiering togs under
2023 beslut om att fokusera verksamheten till de kliniska programmen fér tasquinimod i
myelofibros.

Myelofibros ar en sallsynt form av blodcancer som kannetecknas av onormal produktion av
blodbildande celler som ersatter den friska benméargen med fibrés vavnad. Resultat fran prekliniska
modeller av myelofibros indikerar att tasquinimod har potential att modifiera sjukdomen i vid
bemarkelse genom att minska fibroseffekten, normalisering av mjaltens storlek och blodbildning,
som ar de viktigaste manifestationerna av sjukdomen. | december 2023 presenterades prekliniska
data for tasquinimod fran vart samarbete med MD Anderson som en muntlig presentation pa den
prestigefyllda vetenskapliga konferensen ASH. Data fran djurmodeller av avancerad myelofibros
visar att tasquinimod, nar det ges som monoterapi eller i kombination med frontlinjeterapi, har en
tydlig effekt och darmed en klinisk potential i denna indikation.

Active Biotechs plan &r att starta tva kliniska proof of concept-studier i myelofibros under 2024. Den
kliniska studie som for narvarande forbereds i Europa har extern finansiering fran Oncode Institute
och kommer att genomforas i forskningsnatverket HOVON vid kliniker i Nederlanderna och Tyskland.
Ett kliniskt provningsavtal tecknades i juli 2023 och studien ar planerad att starta under Q3 2024.
Forberedelserna for den kliniska studien inom myelofibros i USA i samarbete med MD Anderson
avancerar, och vi férvantar oss for narvarande att den kan borja under H1 2024.



| borjan av hosten rapporterade vi att rekryteringen till den forplanerade expansionskohorten av den
pagaende fas Ib/lla-studien med multipelt myelom med tasquinimod i kombination med ixazomib,
lenalidomid och dexametason (IRd) pagar. Vi ar uppmuntrade av den goda sidkerheten och den
prelimindra responsen pa tasquinimod-behandling i denna kraftigt forbehandlade patientgrupp och
ser fram emot att granska de slutliga resultaten fran studien mot slutet av 2024.

Ur ett sakerhets- och effektperspektiv utgér de data for tasquinimod som redan ar etablerade vid
behandling av patienter med multipelt myelom en brygga mot studieprogrammet inom myelofibros,
och bidrar ddarmed till dokumentationen av tasquinimods terapeutiska potential i hematologiska
cancerformer.

Laquinimod — kommersiella aktiviteter for att etablera partnerskap

Resultaten fran den kliniska fas I-studien av 6gondroppsformuleringen presenterades och mottogs
val vid International Ocular Inflammation Society (10IS) 2023 mote i Berlin, Tyskland.

En ren sakerhetsprofil visades vid upprepade doser vid forvantade terapeutiska koncentrationer av
laquinimod. Prekliniska data som tyder pa en okular distribution av laquinimod i kaninéga vid
applicering av 6gondropparna presenterades ocksa. For att stddja den fortsatta utvecklingen av
ogondroppsformuleringen hos patienter med uveit kommer en klinisk okular biodistributionsstudie
att genomforas vid Byers Eye Institute vid Stanford University i USA. Studieforberedelserna har
genomforts och studien rekryterar nu patienter. Parallellt har kommersiella aktiviteter inletts for att
etablera ett partnerskap for fortsatt utveckling av laquinimod i uveit.

Naptumomab — kommande resultat i lungcancer

Nar det géller naptumomab, som utvecklas i samarbete med var partner NeoTX, fortskrider den
kliniska fas lla-studien i patienter med lungcancer mot resultat under 2024. Vidare rapporterades
naptumomab vara sdkert i kombination med durvalumab hos patienter med utvalda solida tumoérer.
Den preliminara effekten av kombinationen var uppmuntrande och i nasta steg planeras en
expansionskohort inom matstrupscancer. NeoTX:s start av denna studie ar villkorad av ny
finansiering och tidpunkten for start ar osdker pa grund av det radande geopolitiska laget.

Finansiering av verksamheter

Active Biotechs investeringar i prekliniska och kliniska studier kommer att krava ytterligare
finansiering. En foretradesemission for att finansiera planerade kliniska program slutférdes
framgangsrikt i december 2023 och tillforde likviditeten 43,5 MSEK fére emissionskostnader.
Emissionslikviden kommer att finansiera utvecklingsprogrammen under 2024. Bolaget utvarderar
|6pande den framtida finansieringen av verksamheten, detta inkluderar affarsutveckling med fokus
pa nya partneravtal for de heldagda programmen men aven alternativa mojligheter.



Bolagets erséttningsriktlinjer: tillimpningsomrade, &ndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet
av aktiedgarnas langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Den rorliga kontantersattningen
ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan utgoras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig
koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidorna 54-55 i arsredovisningen fér 2023. Bolaget har under 2023 féljt de
tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg fran riktlinjerna har
gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for
att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns
tillganglig pa www.activebiotech.com/sv/om-oss/bolagsstyrning/. Ingen ersattning har kravts
tillbaka. Utover den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstammor
beslutat att inféra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.

Tabell 1 - Totalersattning till verkstdllande direktdren under aren 2021-2023 (KSEK)

Fast ersattning Rorlig ersattning Andelen
Namn Ar Grundlén  Andra formaner| Ettarig Flerarig Ovriga Pensions Total fast resp. rorlig
ersattningar | kostnad ersattning ersattming %
Helen Tuvesson (CEO) | 2021 2439 N/A 876 N/A 42 1052 4 409 79/21
Helen Tuvesson (CEO) | 2022 2610 N/A 693 N/A 128 825 4256 81/19
Helen Tuvesson (CEQ) | 2023 2 565 N/A 600 N/A 30 850 4045 84/16

Aktiebaserad ersattning
Plan 2020/2024 — anstidllda inom Active Biotech koncernen

Pa arsstamman den 19 maj 2020 beslutades att anta ett langsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram for anstallda inom Active Biotech ("Plan 2020/2024"). Deltagarna i Planen
2020/2024 &r skyldiga att investera i aktier i Active Biotech pad marknadsmassiga villkor
("Sparaktier"). Deltagarna kommer darefter att ha mojlighet att erhalla ytterligare aktier
kostnadsfritt i enlighet med Planen 2020/2024 ("Prestationsaktier").

For att delta i programmet maste deltagaren ha gjort en privat investering i Bolaget genom att
forvarva Sparaktier. Sadan investering far uppga till hégst 15 procent av respektive deltagares arliga
bruttobaslén och ska gbras senast den 31 mars varje ar fram till och med ar 2023. For varje Sparaktie
som innehas enligt Planen 2020/2024 ger Bolaget deltagarna ratt till upp till tva Prestationsaktier
kostnadsfritt férutsatt att vissa villkor ar uppfyllda. Dessa villkor ar relaterade till bibehallen
anstéllning, bibehallen investering i Sparaktier samt vissa malrelaterade till Bolagets utveckling.



Ratter kommer att tilldelas forutsatt att deltagaren har behallit sina egna ursprungliga Sparaktier och
behallit sin anstallning inom Active Biotech fram till och med den 31 december det ar da

investeringen i Sparaktier gjordes.

Tabell 2 — Aktieprogram (verkstallande direktoren)

Ingdende Utgdende
balans balans
Aktieratter Foremal for Aktierdtter  Aktier fsremal
Befattningshavarens Programmets Prestations Datum for Datum for Utgéng av vid &rets prestations  vid drets férinlasnings-
namn namn period tilldelning intjdnande inldsningsperiod bérja Tilldelade Intjanade villkor slut period
Helen Tuvesson (CEO)|LTIP 2020/2024| jan-dec 2021 | Mars 31,2021 |Dec. 31, 2021 N/A 0 20 000 20000 20000 20000 N/A
Helen Tuvesson (CEO)|LTIP 2020/2024| jan-dec 2022 | Mars 31,2022 |Dec. 31, 2022 N/A 0 40 000 48 640 48 640 48 640 N/A
Helen Tuvesson (CEO)|LTIP 2020/2024| jan-dec 2023 | Mars 31,2023 |Dec. 31, 2023 N/A 0 15 000 16 110 16 110 16 110 N/A

Not: antaletintjanade aktier ar omraknade efter genomférda nyemissioner 2021, 2022 och 2023

Efterlevnad av ersattningsriktlinjerna och tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for Plan 2020/2024 &r indelade i bolagsévergripande och verksamhets-
relaterade mal. Fordelningen mellan bolagsdvergripande och verksamhetsrelaterade mal for
verksamhetsaret 2023 &r 50 procent respektive 50 procent vilket aterspeglar prioriteringen av den
pre-kliniska och kliniska verksamheten under aret. Prestationsmalen for 2023 betonar bolagets
fokusering pa vardehojande pre-klinisk och klinisk verksamhet foér att underlatta kompletterande
kapitaltillskott och framja framtida partnerdiskussioner

| tabell 3 nedan finns en beskrivning av hur kriterierna fér plan 2020/2024 har tillampats under
rakenskapsaret.

Tabell 3 — Verkstéllande direktorens prestation under det rapporterade rakenskapsaret:
aktiebaserad ersattning

2. Relativviktning 3. Uppmétt prestation
Befattnings- Programmets avprestations och faktisk tilldelning/
havares namn namn 1. Beskrivning av kriterier hanforliga till ersattningskomponenten kriterier ersattningsutfall
Helen Tuvesson LTIP 2020/2024 1. Bolagsévergripande mal 50%
(CEO) - Sakerstdlla finansiering avverksamheten - genomféra finansiering pa éverenskommen niva
2. Verksamhetsrelaterade mal
- Mél relaterade till den kliniska utvecklingen avlaquinimod och tasquinimod 43%
- Mal relaterade till den pre-kliniska utvecklingen avlaquinimod och tasquinimod 7%
beslut om add maluppfyllelse 2023 50%

y

Ovanstaende prestationsmal for 2023 uppnaddes sammantaget till 50 procent, vilket innebar att
deltagarna i Plan 2020/2024-programmet enligt Plan-reglerna hade ratt att erhdlla en
Prestationsaktie for varje Sparaktie.

Verkstéllande direktoren, Helen Tuvesson, gjorde en privat investering om 15 000 aktier (Sparaktier)
och mottog, baserat pa att bolagets prestationsmal for 2023 uppnaddes till 50 procent, totalt 16 110
Prestationsaktier (intjanade aktier justerat for foretradesemission 2023)




Rekommendationer och avvikelser fran ersattningsriktlinjerna och fran férfarandet fér
genomforande av riktlinjerna

De ersattningsriktlinjer som presenterades for och godkdandes av arsstimman har tillampats.

Tabell 4 — Férandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade
rakenskapsaren (RR) (KSEK)

2018 vs 2019 vs 2020 vs 2021 vs 2022 vs
Ksek 2019 2020 2021 2022 2023
Ersattning till verkstidllande direktoren™ 581 -53 1222 -239 -113
22% -2% 39% -5% -3%

Koncernens rorelseresultat -32 285 -32276 -49 866 -57 886 -46 484
-8% 0% -54% -16% 20%
Genomsnittlig ersattning baserat pa 917 1026 1149 1380 1278

antalet heltidsekvivalenter

anstillda i moderbolaget™

*exkl. aktierelatede ersattningar

**exkl. medlemmariféretagsledningen




