Protokoll fort vid arsstimma i Active Biotech
AB (publ), org nr 556223-9227, onsdagen den
20 maj 2026 kl. 17.00 i bolagets lokaler,
Scheelevdgen 22 i Lund.

Minutes kept at the Annual General Meeting
of Active Biotech AB (publ), Reg. No.
556223-9227, on Wednesday, May 20, 2026 at
5 pm. at the Company’s premises,
Scheeleviigen 22 in Lund, Sweden.

§1

P& uppdrag av styrelsen 6ppnades stimman av advokat Christian Lindhé.

As directed by the Board, the Meeting was opened by attorney-at-law Christian Lindhé.

§2

Beslutades att utse Christian Lindhé till ordférande vid stimman. Antecknades att ordféranden
skulle fora protokollet.

Beslutades att dven andra dn aktiedgare, ombud fér och bitriden till aktiesgare skulle fa
nédrvara vid stimman.

It was resolved to appoint Christian Lindhé as Chairman of the Meeting. It was noted that the
Chairman would keep the minutes.

It was resolved that other persons than shareholders, representatives and advisors to
shareholders would be allowed to be present at the Meeting.

§3
Bifogad forteckning, Bilaga 1, godkindes att gélla sdsom rostlingd vid stimman.

The attached list, Appendix I, was approved as the voting list for the Meeting.

§ 4

Beslutades att godkénna den i kallelsen intagna dagordningen att gélla sésom dagordning for
stimman.

It was resolved to approve the agenda, included in the notice of the Annual General Meeting,
as the agenda for the Meeting.

§5
Beslutades att protokollet skulle justeras av Josefine Hjélte och Mohanned Elridi.

It was resolved to appoint Josefine Hjdlte and Mohanned Elridi to approve the minutes.



§6

Det konstaterades att kallelse till dagens stimma varit inf6rd i Post- och Inrikes Tidningar den
22 april 2026 samt publicerats pa bolagets hemsida. Att kallelse skett har annonserats i
Svenska Dagbladet den 22 april 2026. Konstaterades att stimman var i behérig ordning
sammankallad.

It was established that notice to attend the Meeting had been published on April 22, 2026 in
the Swedish National Gazette and on the Company’s website. On April 22, 2026 the Company

announced in Svenska Dagbladet that the notice had been issued. It was established that the
Meeting had been duly convened.

§7

Framlades  arsredovisningen  och  revisionsberittelsen,  koncernredovisningen  och
koncernrevisionsberittelsen for rdakenskapséret 2025.

Redogjorde verkstillande direktoren Helén Tuvesson for bolagets verksamhet under det
gangna aret. Fragor frén aktiedigarna besvarades.

The annual report, auditor’s report, consolidated financial statements and the auditor’s report
for the group for the financial year 2025 were presented.

President and CEO Helén Tuvesson presented a review of the Company’s business operations
for the previous year. Questions from the shareholders were answered to.

§8

Faststilldes resultatrakningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansridkningen i framlagt skick.

It was resolved to adopt the income statement and the balance sheet as well as the
consolidated income statement and the consolidated balance sheet as presented.

§9

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning skulle limnas samt att
bolagets ansamlade forlust skulle balanseras i ny rikning.

In accordance with the Board’s proposal, it was resolved that no dividend shall be paid and
that the Company’s accumulated loss shall be carried forward.

§10
Beviljades de personer som varit styrelseledamoter respektive verkstillande direktor
ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under riikenskapsiret 2025. I

beslutet deltog ej verkstillande direktor eller styrelseledaméter upptagna i rostlingden.

It was resolved to discharge the persons serving as members of the Board of Directors and
CEO from liability in respect of their management of the Company’s business during the



JSinancial year 2025. The CEO and the Board members recorded in the voting list did not
participate in the resolution.

§11

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet styrelseledaméter for tiden intill
slutet av nésta drsstimma ska vara tre samt att inga suppleanter ska utses. Beslutades vidare att
bolaget ska ha en revisor utan suppleanter.

It was resolved, in accordance with the election committee’s proposal, that the number of
members of the Board for the period up until the end of the next Annual General Meeting shall
be three, with no deputies. It was further resolved that the Company shall have one auditor,
with no deputies.

§12

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelseledamoterna
oforindrat ska utgd med 500.000 kronor till styrelsens ordférande och 200.000 kronor vardera
till vriga i bolaget ej anstdllda ledaméter. Beslutades vidare att en styrelseledamot dirutver
far erhdlla marknadsmissig ersittning for arbete som utfors for bolaget utover styrelsearbetet.

Beslutades att arvode till revisorn ska utgé enligt godkénd rikning inom ramen for offert.

It was resolved, in accordance with the election committee’s proposal, that fees to be paid to
the Board members unchanged shall amount to SEK 500,000 to the Chairman of the Board
and SEK 200,000 to each of the other Board members who are not employed by the Company.
It was further resolved that a member of the Board who performs work for the Company
outside the scope of the Board work also may receive remuneration on market terms for such
work.

It was resolved that the fees payable to the auditor shall be in accordance with approved
invoices within the scope of the tender.

§13

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omviilja styrelseledaméterna Michael
Shalmi, Peter Thelin och Aleksandar Danilovski for tiden intill slutet av nista arsstimma.
Beslutades vidare att omvilja Michael Shalmi till styrelsens ordférande. Noterades att
nuvarande styrelseledaméterna Uli Hacksell och Axel Glasmacher avbojt omval.

Beslutades slutligen att omvilja Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor for
tiden intill slutet av nésta arsstimma.

It was resolved, in accordance with the election committee’s proposal, to re-elect the Board
members Michael Shalmi, Peter Thelin and Aleksandar Danilovski for the period up until the
end of the next Annual General Meeting. It was further resolved to re-elect Michael Shalmi as
Chairman of the Board. It was noted that the current Board members Uli Hacksell and Axel
Glasmacher had declined re-election.

It was finally resolved to re-elect Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB as auditor of the
Company for the period up until the end of the next Annual General Meeting.



§ 14

Framlades styrelsens ersittningsrapport, Bilaga 2, samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen.

Beslutades att godkinna styrelsens ersittningsrapport.

The Board’s remuneration report, Appendix 2, and the auditor’s statement pursuant to
Chapter 8, Section 54 of the Swedish Companies Act were presented.

It was resolved to approve the Board’s remuneration report.

§15

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att bolagets valberedning ska utses i
enlighet med f6ljande. Det uppdrogs 4t styrelsens ordférande att, baserat pé dgandet i slutet av
september manad 2026, sammankalla en valberedning bestiende av styrelsens ordforande samt
en ledamot utsedd av var och en av de tre strsta aktiesigarna i bolaget. Valberedningen ska
kvarstd till dess nista valberedning har utsetts. For det fall en ledamot av valberedningen inte
lingre representerar nigon av de tre storsta aktiesigarna i bolaget far valberedningen entlediga
ledamoten. For det fall en ledamot av valberedningen avgir eller entledigas far valberedningen
utse en annan ledamot for de storre aktiefigarna att ersitta sddan ledamot. Valberedningen ska
utfora vad som aligger valberedningen enligt bolagsstyrningskoden.

It was resolved, in accordance with the election committee’s proposal, that the Company’s
election committee shall be appointed in accordance with the Sollowing. It was assigned to the
Chairman of the Board to convene an Election Committee, based on the ownership structure at
the end of September 2026, comprising the Chairman of the Board and one member appointed
by each of the three largest shareholders of the Company. The Election Committee shall
remain in place until the following Election Committee has been appointed, If a member of the
Election Committee no longer represents one of the three largest shareholders in the
Company, the Election Committee is entitled to dismiss the member. In the event that a
member of the Election Committee resigns or is dismissed, the Election Committee may
appoint another member nominated by the major shareholders to replace such a member. The
Election Committee shall perform its duties in accordance with the stipulations for Election
Committees stated in the Swedish Code of Corporate Governance.

§ 16
Framlades styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordning, Bilaga 3, samt styrelsens
forslag till beslut om sammanldggning av aktier, Bilaga 4. Noterades att de bida besluten
under denna § 16 behandlas som ett gemensamt beslut.
Beslutades enhilligt i enlighet med styrelsens forslag.
The Board’s proposal regarding amendment of the Articles of Association, Appendix 3, was
presented, as well as the Board’s proposal regarding reverse share split, Appendix 4. It was

noted that the two resolutions under this § 16 are treated as one resolution.

It was unanimously resolved in accordance with the Board’s proposal.



§ 17
Framlades styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande, Bilaga 5.
Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, varvid noterades att beslutet bitriddes av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av sivil de avgivna rdsterna som de vid
stimman foretrddda aktierna.
The Board’s proposal regarding an issue authorization, Appendix 5, was presented.
It was resolved in accordance with the Board’s proposal, it being noted that the resolution was
approved by shareholders representing at least two thirds of the votes cast and shares
represented.

§ 18

Ordforanden forklarade stimman avslutad.,

The Chairman closed the Meeting.

Vid protokollet: Justeras:
Minutes recorded by Approved by:

Christian Lindhé

Mohanned Elridi



Bilaga 2
Appendix 2

Styrelsens ersittningsrapport
The Board’s remuneration report

Ersdttningsrapport 2025

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare fér bolaget
Active Biotech AB, antagna av rsstimman 2024, tillimpades under &r 2025. Rapporten innehller
dven information om erséttning till verkstillande direktSren.

Rapporten har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets fér svensk bolagsstyrning
Regler om ersittningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram. Ytterligare
information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not 4 (Anstillda,
personalkostnader och ledande befattningshavares férmaner) pa sidorna 72-76 i drsredovisningen
for 2025. Information om styrelsens och revisionsutskottets arbete under 2025 finns i
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 43-47 i &rsredovisningen fér 2025,

Styrelsearvode och eventuella konsultersittningar till styrelseledaméter omfattas inte av denna
rapport. Sddana arvoden beslutas arligen av &rsstdmman och redovisas i not 4 p sidorna 72-76 i
arsredovisningen fér 2025. Inga synpunkter har inkommit avseende 2024 &rs ersattningsrapport.

Viktiga hindelser under 2025

Under 2025 initierades tva kliniska proof-of-concept med tasquinimod i myelofibros, samtidigt som
de kliniska studierna med tasquinimod i multipelt myelom och biodistributions studien (LION-
studien) med laquinimod framgangsrikt avslutades. En framgangsrik féretridesemission slutfordes i
december 2025 som tillférde cirka 70 MSEK fére emissionskostnader, vilket majliggr fortsatt
utveckling av de kliniska programmen och diskussioner med potentiella partners. Sammantaget
gjordes betydande framsteg i de heldgda projekten laquinimod och tasquinimod under 2025.

Den prekliniska och kliniska utvecklingen kan sammanfattas enligt féljande:

Tasquinimod = fokus pa myelofibros

Den bakomliggande orsaken till myelofibros &r okand. Patienter med myelofibros har en onormal
produktion av blodbildande celler som leder till att frisk benmérg ersatts med drrvdvnad (fibros). P&
grund av bristen pa normal produktion av blodkroppar uppvisar patienter vanligtvis avvikelser i
laboratorievérden sasom anemi och féréndringar i antalet vita blodkroppar och differentiering av
blodkroppar. Senare symptom inkluderar férstoring av mjélten, 6kad risk fér infektioner, nattliga
svettningar och feber. Myelofibros &r associerat med férkortad éverlevnad pa grund av bland annat
benmirgssvikt och omvandling till akut leukemi.

Tasquinimod-programmet i myelofibros omfattar tva pdg&ende kliniska proof-of-concept studier i
samarbete med MD Anderson Cancer Center i USA samt Erasmus MC och Oncode Institute inom
HOVON-forskningsnitverket i Europa. Under aret har studieprotokollen fér de pag8ende studierna
modifierats fér att mojliggtra en initial doseringsregim, samma som anvindes i tidigare fas lll-studier
i prostatacancer, for 6kad flexibilitet i den kliniska handldggningen av patienterna.

Godkannande for dndringen av studieprotokollet har erhallits av FDA och den etiska kommittén hos
MD Anderson och rekrytering har dterupptagits. Motsvarande godkéinnande férvintas i Europa
under férsta halvaret 2026.

Protokolldefinierade interimsavldsningar férvintas under 2026 och effektdata mot slutet av 2027.
Dérutéver har prekliniska samarbeten med MD Anderson och Erasmus MC gett ett fortsatt starkt
stdd till den kliniska utvecklingen av tasquinimod i myelofibros.



Positiva studieresultat for tasquinimod i kraftigt férbehandlade patienter med multipelt myelom
presenterades under &ret. Resultaten ger virdefulla insikter i tasquinimods aktivitet inom
blodcancer och stérker den vetenskapliga grunden fér utvecklingsprogrammet i myelofibros.
Active Biotech avser dock inte i nuldget ga vidare med ytterligare klinisk utveckling inom multiple
myelom.

Laquinimod ~ kommersiella aktiviteter fér att etablera partnerskap

Under &ret rapporterades positiva topline-resultat i biodistributions-studien (LION) med laquinimod
som genomférdes i samarbete med Byers Eye Institute vid Stanford University i USA.

Resultaten visar tydligt att laquinimod, administrerat lokalt som &gondroppsformulering, nar égats
bakre segment i terapeutiska koncentrationer vilket bekraftar att laquinimod kan passera
intraokuldra barridrer och né &gats bakre del, vilket ger starkt stéd till fortsatt klinisk utveckling.
Active Biotech ser en stor potential fér laquinimod som en icke-invasiv, lokal behandling av
inflammatoriska 8gonsjukdomar som exempelvis icke-infektits uveit och tillstdnd som kinnetecknas
av onormal kérlbildning, exempelvis vat AMD.

Aktiviteter for att etablera ett kommersiellt partnerskap fér den fortsatta kliniska utvecklingen av
laquinimod i inflammatoriska égonsjukdomar &r prioriterat 2026,

Naptumeomab

Inom naptumomab-projektet som utvecklas av samarbetspartnern NeoTX, utviirderas
kombinationen naptumomab och durvalumab vid rekommenderad fas-2 dos i en expansionskohort
med patienter som lider av avancerad/metastaserad cancer matstrupen.

Finansiering av verksamheter

Active Biotech’s investeringar i prekliniska och kliniska studier kommer att kréva ytterligare
finansiering de kommande &ren. En féretrddesemission slutférdes framg&ngsrikt i december 2025
och tillférde totalt 70 MSEK fére emissionskostnader vilket finansierar utvecklingsprogrammen
under 2026 — 2027. Bolaget kommer dock att behéva tillgéng till ytterligare tillvixtkapital for att
kunna avancera utvecklingen av det hel4gda utvecklingsprogrammet fér tasquinimod. Bolaget
utvérderar I8pande alternativa finansieringskéllor inkluderande partnerskap fér bolagets heligda
utvecklingsprojekt.

Bolagets ersittningsriktlinjer: tillimpningsomrade, dndamal och avvikelser

En forutséttning fér en framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet
av aktiedgarnas langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, #r att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta krivs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
erséttning. Bolagets ersattningsriktlinjer majliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersittning. Enligt ersittningsriktlinjerna ska ersittningen till ledande
befattningshavare vara marknadsméssig och far best av féljande komponenter: fast kontantlon,
rérlig kontanterséttning, pensionsférmaner och andra fsrméner. Den rérliga kontanterséttningen
ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan utgéras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade s3 att de frimjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig
koppling till affdrsstrategin eller frimja befattningshavarens l&ngsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidorna 55-56 i arsredovisningen for 2025. Bolaget har under 2025 fljt de
tillimpliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdmman. Inga avsteg fran riktlinjerna har
gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillimpas for
att faststélla ersdttningen. Revisorns yttrande &ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns



tillgénglig pa www.activebiotech.com/sv/om—oss/bolaszsstvrning[bolagSStammaZ. Ingen erséttning
har krévts tillbaka. Utdver den ers#ttning som omfattas av ersattningsriktlinjerna beslutade

arsstdimman 2020 att inféra ett [3ngsiktiga aktierelaterat incitamentsprogram som avslutades under
2024,

Tabell 1 - Totalersittning till verkstillande direktdren under sren 2023 - 2025 (KSEK)

Fastersdttning Rorlig ers3ttning Andelen
Namn Ar Grundion Andra formanar Ettdrig Hardrig Ovriga Penslons Total fast resp. driig
ersdttningar | kostnad | ersttning ersittming %
Helen Tuvesson (CEQ) 2023 2585 N[;\ &00 M/A 30 850 4045 d1/16
Helen Tuvesson (CEQ) | 2024 2362 N/A 480 N/A 0 B41 3883 8d/12
Helen Tuvesson (CEO) | 2025 2651 N/A 250 N/A [i] 861 3762 93/7

Aktiebaserad ersittning

Plan 2020/2024 — anstdillda inom Active Biotech koncernen

Pa arsstdmman den 19 maj 2020 beslutades att anta ett 1&ngsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram for anstéllda inom Active Biotech ("Plan 2020/2024") f6r perioden 2020 — 2023.
Aktieprogrammet [pte fér &ren 2020 — 2023 med en slutlig tilldelning av prestationsaktier 2024
varefter programmet avslutades.

Rekommendationer och avvikelser fran ersdttningsriktlinjerna och fran férfarandet for
genomférande av riktlinjerna

De ersittningsriktlinjer som presenterades for och godkandes av &rsstimman den 22 maj 2024 har
tillimpats.

Tabell 2 - Férindringar i ersdttning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade
rikenskapsiren (RR) (KSEK)

2020vs 2021 vs 2022 vs 2023 vs 2024 vs

Ksek 2021 2022 2023 2024 2025
Ersattning till verkstallande direktoren* 1222 -239 -113 -132 -121

39% -5% -3% -3% -3%
Koncerneans réreiseresultat -49 866 -57 886 -16 484 -39 811 -37599

-54% -16% 20% 14% 6%
Genomsnittlig ersdttning baserat pa 910 1076 1057 1144 1401
antalet heltidsekvivalenter 15% 18% -2% 8% 22%
anstdilda i moderbolaget®*

* exkl. aktierefatede ersattningar

**exkl. medlemmar i foretagsledningen




Bilaga 3
Appendix 3

Andring av bolagsordningen
Amendment of the Articles of Association




Bolagsordning
Active Biotech AB (publ)
556223-9227

§ 1 Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn ér Active Biotech AB (publ).

§ 2 Styrelsens siite
Styrelsen skall ha sitt site i Lunds kommun.

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall, direkt eller genom dotterbolag, bedriva forskning, utveckling, produktion,
marknadsforing och fGrséljning av medicinska, kemiska och biotekniska produkter, utfora
koncernadministrativa tjénster samt bedriva annan ddrmed forenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utgora 14gst 10 000 000 kronor och hdgst 40 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier
Bolaget skall ha lagst 20 000 000 aktier och hogst 80 000 000 aktier.

§ 6 Styrelsen
Styrelsen skall besta av 3 — 9 ledaméter med hogst 9 suppleanter.

Revisorer
Bolaget skall ha 1 —2 revisorer med hogst 2 suppleanter.

§ 7 Kallelse
Kallelse skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt p4 bolagets webbplats. Att
kallelse har skett ska annonseras i Svenska Dagbladet.

§ 8 Bolagsstimma
Arsstdimma hélles &rligen inom sex (6) ménader efter rikenskapsérets utgéng,
P4 &rsstdmma skall foljande drenden forekomma:

Stdmmans 6ppnande;

Val av ordforande vid stimman;

Upprittande och godkénnande av rostlingd,

Godkénnande av dagordning for stimman;

Val av en eller tva justeringsmin;

Provning av om stdimman blivit behorigen sammankallad;

Framldggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i forekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen;

8. Beslut

9% D e R

a. om faststillelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt, i forekommande fall,
koncernresultatrikningen och koncernbalansridkningen,

b. om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansridkningen,

c. om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktor;



9. Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt, i férekommande fall,
antalet revisorer och revisorssuppleanter;

10. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna;

11. Val av styrelse och styrelsesuppleanter samt, i forekommande fall, revisorer och
revisorssuppleanter;

12. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 9 Rikenskapsar
Bolagets rikenskapsar skall vara kalenderar.

§ 10 Avstimningsforbehall
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
virdepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.

§ 11 Féranmiilan till bolagsstimma

For att fa deltaga i bolagsstimman skall aktieigare anmila sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stimman. Denna dag fér inte vara sondag, annan allméin helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyérsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore stimman.
Bitride at aktiefigare fir medforas vid bolagsstimma endast om aktiefigaren anmilt antalet bitrdden
(hogst tva) pa det sétt som anges ovan.

§ 12 Ort for bolagsstimma
Bolagsstimma skall hallas i Lund eller Stockholm.

§ 13 Insamling av fullmakter och postrostning
Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktieigarna ska kunna utéva sin rostrétt per post fore
bolagsstimman.







