Uppféljning och utvardering av (i) program for rorliga ersattningar till verkstéllande
direktdren och andra ledande befattningshavare, (ii) tillampningen av riktlinjer for ersattningar
till verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare, och (iii) géallande
ersattningsstruktur och ersattningsnivaer i bolaget

Styrelsen for Active Biotech har inte inrattat ndgot sarskilt ersattningsutskott. De uppgifter som enligt
Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa ersattningsutskottet fullgors istallet av styrelsen.

Fragor om ersittning och andra anstallningsvillkor avseende verkstéllande direktéren bereds av
styrelsens ordforande. Beslut i dessa fragor fattas av styrelsen.

Enligt av arsstamman beslutade riktlinjer ska Active Biotech erbjuda en marknadsméssig
totalkompensation som mojliggor att kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och
behallas. Ersattningen till de ledande befattningshavarna far besta av fast 16n, eventuell rorlig 16n,
pension samt Ovriga formaner. Den fasta lénen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och
erfarenhet. Den rorliga 16nen ska, i forekommande fall, vara beroende av individens uppfyllelse av
kvantitativa och kvalitativa mal. Pensionsformaner ska vara avgiftsbestimda. For de ledande
befattningshavare som omfattas av ITP-planen ska pensionspremien motsvara vad som galler enligt
ITP-planen. For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionspremien motsvara hégst 25 procent av
den fasta I6nen.

Om styrelsen darutdver bedomer att nya aktierelaterade incitament (till exempel personaloptioner) bor
inforas, ska forslag darom foreldggas bolagsstdmman for beslut. Active Biotech har for nérvarande
inte ndgra utestaende personaloptionsprogram eller andra liknande incitamentsprogram for anstéllda i
bolaget, men ett sadant foreslas arsstamman 2020 (mer nedan).

Styrelsen foljer och utvarderar pagaende och under aret avslutade program for rorlig ersattning i
bolaget. Styrelsen foljer och utvérderar vidare bland annat géllande ersattningsstruktur och
ersattningsnivaer i bolaget liksom tillampningen av de av arsstaimman faststallda riktlinjerna for
ersattning till verkstallande direktdren och andra ledande befattningshavare.

Active Biotech har foljt de ersattningsriktlinjer som faststalldes av arsstimman 2019.

Styrelsens bedomning ar att Active Biotechs ersattningsstruktur och ersattningsnivaer under 2019 har
inneburit en lamplig balans mellan & ena sidan intresset av att motivera och beléna medarbetarna och a
andra sidan bibehallen kostnadseffektivitet. Mot bakgrund av att valberedningen bedémt att styrelsens
sammanséttning behdver forandras for att anpassas till bolagets nuvarande verksamhet och
utvecklingsskede, med syfte att bland annat utvardera och tillvarata potentialen i bolagets
projektportfolj samt bolagets nya inriktning, bedomer dock styrelsen att det finns ett behov av att
forandra Active Biotechs ersattningsstruktur. Som ett resultat av detta har styrelsen foreslagit
arsstamman 2020 att besluta om att infora ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram for
bolagets anstallda. Syftet med incitamentsprogrammet ar att skapa forutsattningar att motivera och
behalla kvalificerade nyckelpersoner, framja bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och en
hallbar verksamhet, och for att férena dessa nyckelpersoners mal med bolagets.
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