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Active Biotech utvecklar innovativa

litkemedel som reglerar kroppens eget

immunférsvar. Vi fokuserarpa@ cancer

och inflam matoriska sjukdomar med

ett stort medicinskt behov av ny och
Ltivare behandling. L P

avvdra projekt befinner sig i kiinisk
utveckling.
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Balanserad och framskriden forskningsportfol
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Phase IIb Results: Laguinimod Significantly Reduced the
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Phase Ilb Results: Laquinimod Showed a Substantial Effect on Relapse
Rate
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The Phase Ilb Trial Results Confirmed the Efficacy and Favorable Safety. ‘
Profile of laquinimod

e Daily treatment with 0.6 mg laquinimod significantly reduced the rate of
inflammatory disease activity, as measured by T1 Gadolinium enhancing
lesions

e Other MRI parameters were also significantly affected ( T2 volume,
number of hypo-intense lesions)

e A substantial reduction in the number of clinical relapses was observed

e The reproducibility and persistence of these effects are currently under
study in the double - blind active extension phase of this trial

e Evaluation of the safety data confirmed the favourable safety profile that
was seen in earlier phase | and 11 clinical trials

e More details on the Phase Ilb data will be given at AAN in Boston, May
2007
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Verksamhetsmal 2007

Uppnadda mal 2006

laguinimod M patentansdkan avseende
verkningsmekanismen for
quinolin-substanser inlamnades

M kompletterande positiva fas llI-data i MS-
patienter, inklusive hégre doser
rapporterades

RCTIVe
Biotech

Planerade mal 2007

[ publicering av verkningsmekanismen for
quinolin-substanser

L1 start av fas Ill-program for indikationen MS i
Europa/USA
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Verksamhetsmal 2007

Uppnadda mal 2006

ANYARA M fas I-studie i icke-smécellig lungcancer
rapporterades

M fas I-studie fér kombinationsterapi i
icke-smacellig lungcancer rapporterades

M fas ll/lll-studier for njurcancer startades

TASQ M positiva interimsdata fran fas I-studie i
prostatacancerpatienter rapporterades

M en sammanfattning av prekliniska data
publicerades

RCTIVe
Biotech

Planerade mal 2007

[1 fas Il/lll-studier med
njurcancerpatienter fortsatter

[1 kompletta fas I-data rapporteras
1 fas ll-studier i prostatacancerpatienter
pabdrjas
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Verksamhetsmal 2007

Uppnadda mal 2006

57-57 M positiva prekliniska data rapporterades

M positiva data rapporterades fran
fas |-sakerhetsstudie i friska frivilliga

M fas I-studie i lupus- och RA-patienter
startades

RhuDex® M positiva data rapporterades fran
fas I-studier i friska frivilliga

-3D M samarbetsavtal tecknades med

Chelsea Therapeutics International Ltd.

RCTIVe
Biotech

Planerade mal 2007

L] publicering av verkningsmekanismen
for quinolin-substanser

L1 rapport av fas I-studie i lupus-
och RA-patienter

O start av fas Il-studier i
lupuspatienter

[1 fas lla-studie i RA-patienter
fortsatter

O val av lakemedelskandidat
infor start av klinisk fas I-studie
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Active Biotech - finansiering av Biotech / )
forskningsverksamheten 1996-2006
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Active Biotech-koncernen

Resultatrakning | sammandrag 2006/2005

jan - dec jan - dec
MSEK 2006 2005
Nettoomsattning 66.359 9.152
Administrationskostnader -25.217 -27.610
Forskning- och utvecklingskostnader  -165.714 -169.462
Ovriga rorelseintakter - 54.679
Rorelseresultat -124.572 -133.241
Andel i intressefbretags resultat - -1.051
Finansiellt netto -17.253 -15.051
Resultat fore skatt -141.825 -149.343
Skatt 2.645 13.928
Arets resultat -139.180 -135.415
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Active Biotech-koncernen
Balansrakning i sammandrag 2006/2005

31 dec 31 dec
MSEK 2006 2005
Anlaggningstillgangar, totalt 350.534 379.797
Omsattningstillgangar, totalt 111.867 188.067
Summa tillgangar 462.401 567.864
Eget kapital, totalt 60.358 176.814
Langfristiga skulder, totalt 254.857 354.738
Kortfristiga skulder, totalt 147.186 36.312
Summa eget kapital och skulder 462.401 567.864

26



Active Biotech-koncernen

Kassaflodesanalys | sammandrag 2006/2005

jan - dec jan - dec
MSEK 2006 2005
Kassaflode fran den l6pande verksamheten -100.133 -192.510
Kassaflode fran investeringsverksamheten 24.967 -15.059
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -5.368 171.158
Arets kassaflode -80.534 -36.411
Likvida medel vid arets borjan 178.426 214.788
Valutakursdiff i likvida medel -6 49
Likvida medel vid arets slut 97.886 178.426
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9 Beslut om faststallande av
resultatrakningen och
balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen
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10 Beslut om disposition
betraffande bolagets resultat
enligt den faststallda
balansrakningen
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Beslut om ansvarsfrihet at
styrelseledamdterna och
verkstallande direktdren
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Faststallande av antalet
styrelseledamoter och
styrelsesuppleanter
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13 Faststallande av arvoden
at styrelsen

B :-='.'= te ' h

35



Foredragningslista iotech

14

Val av styrelse och styrelseordférande

Omval av SIF
Sven Andr?asson Kerstin Andersson, ord
Mats Arnhdg Ingela Fritzson, suppl
Klas Karre

AK/CF
Peter Sjostrand Hans Wannman, ord
Peter Strom Anette Sundstedt, suppl

Nyval
Magnhild Sandberg-Wollheim
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15 Beslut om
valberedning

Biotech
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16 Styrelsens forslag
till beslut om riktlinjer for
ersattning till ledande
befattningshavare

38



Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Riktlinjerna 6verensstammer vasentligen med de principer som hittills har tillampats. Med ledande befattningshavare
avses verkstallande direktoren och ovriga personer i koncernledningen. Riktlinjerna skall géalla fér anstallningsavtal
som ingas efter stammans beslut om riktlinjer liksom for det fall &ndringar gors i befintliga villkor efter stammans beslut.

Active Biotech skall erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation som majliggor att kvalificerade ledande

befattningshavare kan rekryteras och behallas. Erséttningen till de ledande befattningshavarna skall besta av fast lon,

eventuell rorlig 16n, pension samt 6vriga formaner. Om styrelsen darutéver bedomer att nya aktierelaterade incitament

(t.ex. personaloptioner) bor inféras, skall forslag darom féreldggas bolagsstamman for beslut.

Fast I6n

Den fasta I6nen skall beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Omprévning bor ske arligen.

Rorlig 16n

Den rorliga I6nen skall vara beroende av individens uppfyllelse av kvantitativa och kvalitativa mal. For verkstallande direktren
skall den rorliga I6nen uppga till hogst 30 procent av den fasta lIonen. For 6vriga ledande befattningshavare skall den rorliga [6nen
uppga till hogst 25 procent av den fasta lonen, varvid den individuella hogstanivan bor faststallas bland annat mot bakgrund av
vederbdrandes befattning.

Pension

Pensionsformaner skall vara avgiftsbestamda. Pensionsaldern skall vara 60-65 ar. Pensionspremien for verkstallande

direktoren skall motsvara 30 procent av den fasta I6nen. For 6vriga ledande befattningshavare skall pensionspremien motsvara
lagst vad som galler enligt ITP-planen och hogst 25 procent av den fasta lonen.

Avgangsvederlag

En 6msesidig uppsagningstid om tolv manader skall galla for verkstallande direktoren. For dvriga ledande befattningshavare skall
galla en 6msesidig uppsagningstid om sex manader. Avgangsvederlag skall ej utga.

Ovriga férméner

De ledande befattningshavarna far tillerkannas sedvanliga formaner i 6vrigt, sdsom tjanstebil, foretagshalsovard m.m.

Beredning och beslut

Verkstallande direktorens ersattningar skall beredas och beslutas av styrelsen. Ovriga ledande befattningshavares ersattningar
skall beredas av verkstallande direktoren, som skall forelagga styrelsen ett forslag for godkannande. Styrelsen har ratt att franga
ovanstaende riktlinjer om styrelsen beddomer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Tidigare beslutade ersattningar

Det finns inga tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning. Dock kan bolagets utestaende personaloptioner
medfora kostnader for bolaget (sociala avgifter) enligt vad som framgar av arsredovisningen.
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17 Styrelsens forslag
till beslut om andring
av teckningsoptionsvillkor
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Andring av teckningsoptionsvillkor e

Styrelsen foreslar att definitionen av "Banken” i 8 1 i villkoren for
bolagets optionsratter 2004/2009, 2004/2010 och 2004/2011 &ndras
sa att den darefter lyder "Den bank eller det kontoférande institut
som Bolaget fran tid till annan utser”. Styrelsens avsikt ar att tills-
vidare utse Nordea Bank AB (publ), som forklarat sig kostnads-
effektivt kunna utfora de ifragavarande uppgifterna.
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18 Bemyndigande for
verkstallande direktdren

att vidta formella
justeringar
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19 Avslutning
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