Forslag till beslut vid extra bolagsstdmma i Active Biotech AB (publ) den 8
december 2003 om personaloptionsprogram innefattande emission av
skuldebrev forenat med optionsratter till nyteckning samt forfogande dver
optionsratter

Tilldelning av personaloptioner

Programmet omfattar tilldelning utan vederlag av hégst 1.000.000
personaloptioner till samtliga medarbetare i Active Biotech-koncernen under
2003 — 2006, varvid hoégst 330.000 optioner skall tilldelas i december 2003, hogst
330.000 optioner tilldelas i juni 2005 och hdgst 340.000 optioner tilldelas i juni
2006.

Optioner tilldelade i december 2003 skall berattiga till forvarv av en aktie i Active
Biotech AB (publ) till en l16senkurs som skall faststallas till ett belopp
motsvarande ca 150 procent av den genomsnittliga bérskursen for aktie av serie
B i Active Biotech AB (publ) under perioden fran och med den 10 december till
och med den 16 december 2003. Optioner tilldelade i juni 2005 respektive juni
2006 skall berattiga till forvarv av en aktie i Active Biotech AB (publ) till en
l[6senkurs som skall faststallas till ett belopp motsvarande ca 120 procent av den
genomsnittliga borskursen for aktie i Active Biotech AB (publ) under en period om
fem (5) borsdagar narmast foregaende tilldelningstillfallet. For det fall
bolagsordningen, vid tidpunkten for framtida tilldelning och utnyttjande av
optioner, medger utgivande av aktier av olika slag, skall optionernas l6senkurs
och genom optionerna férvarvade aktier avse aktier av serie B.

Losenkursen och antalet aktier som varje option berattigar till férvarv av skall
omraknas i handelse av split, sammanlaggning, emissioner mm i enlighet med

sedvanliga villkor.

Optionerna skall inte utgora vardepapper och skall ej kunna éverlatas till tredje
man. Optionerna skall endast kunna utnyttjas under forutsattning att
vederbérande optionsinnehavare vid tidpunkten for utnyttjandet fortfarande &ar
anstalld i Active Biotech-koncernen. Dock skall optionerna kunna utnyttjas aven
efter dodsfall eller sarskilt beslut av styrelsen.

Optioner tilldelade i december 2003 skall kunna utnyttjas under perioden fran och
med den 1 juni 2006 till och med den 31 maj 2009.

Optioner tilldelade i juni 2005 skall kunna utnyttjas under perioden fran och med
den 1 juni 2007 till och med den 31 maj 2010.



Optioner tilldelade i juni 2006 skall kunna utnyttjas under perioden fran och med
den 1 juni 2008 till och med den 31 maj 2011.

Tilldelning av optioner skall ske enligt styrelsens anvisningar till samtliga
medarbetare i koncernen varvid verkstéallande direktéren skall tilldelas
sammanlagt hogst 33.600 optioner. Ovriga medarbetare (ca 180 personer) skalll
tilldelas resterande optioner, med ett lagre antal per person.

Emission av skuldebrev foérenat med optionsrétter till nyteckning samt
forfogande 6ver optionsratter

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman, for att sakra ataganden enligt
personaloptionsprogrammet ovan, fattar beslut om utgivning av skuldebrev
forenat med optionsratter till nyteckning pa foljande huvudsakliga villkor:

Skuldebrev om nominellt hégst 1.330 kronor foérenat med hdgst 438.900
optionsratter av serie 1, 438.900 optionsratter av serie 2 och 452.200
optionsratter av serie 3 till nyteckning, skall med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt aga tecknas av helagt dotterbolag till Active Biotech AB (publ).
Skuldebrev skall emitteras till en kurs motsvarande nominellt belopp och skall
[6pa utan ranta samt forfalla till betalning den 31 mars 2004.

Varje optionsratt av serie 1 skall berattiga till nyteckning av en aktie under
perioden fran och med den 1 juni 2006 till och med den 31 maj 2009 till en
teckningskurs motsvarande ca 150 procent av den genomsnittliga borskursen for
aktie av serie B i Active Biotech AB (publ) under perioden fran och med den 10
december till och med den 16 december 2003.

Varje optionsratt av serie 2 skall berattiga till nyteckning av en aktie under
perioden fran och med den 1 juni 2007 till och med den 31 maj 2010 till en
teckningskurs motsvarande ca 120 procent av den genomsnittliga bérskursen for
aktie i Active Biotech AB (publ) under en period om de sista fem borsdagarna i
maj 2005.

Varje optionsratt av serie 3 skall berattiga till nyteckning av en aktie under
perioden fran och med den 1 juni 2008 till och med den 31 maj 2011 till en
teckningskurs motsvarande ca 120 procent av den genomsnittliga bérskursen for
aktie i Active Biotech AB (publ) under en period om de sista fem borsdagarna i
maj 2006.

For det fall bolagsordningen, vid tidpunkten for faststéallande av teckningskurs
och utnyttjande av optioner, medger utgivande av aktier av olika slag, skall
teckningskurs och genom optionerna férvarvade aktier avse aktier av serie B.



Dotterbolaget skall, efter teckning av skuldebrev férenat med optionsréatter, skilja
av och forfoga Gver optionsratterna for att infria de ataganden som foljer av
personaloptionsprogrammet enligt ovan. Dotterbolaget skall darvid dga avyttra
hogst 330.000 optionsrétter i syfte att finansiera eventuella sociala avgifter mm i
samband med genomférandet av personaloptionsprogrammet.

Fullstandiga emissionsvillkor for Ian och optionsratter framgar av bilaga 1- 5.

Utspadningseffekter och kostnader for programmet

Vid fullt utnyttjande av féreslagna optioner 6kar aktiekapitalet med hégst
13.300.000 kronor, med forbehall for den hojning som kan féranledas av att
omrakning av antalet aktier som varje option berattigar till férvarv av kan komma
att ske till f6ljd av emissioner mm. Utspadningseffekten vid fullt utnyttjande av
optionsratter motsvarar cirka 3,8 procent (varav 2,9 procent till foljd av tilldelning
till anstallda) av aktiekapital och 2,9 (varav 2,2 procent till féljd av tilldelning till
anstallda) procent av roster. For det fall, vid tidpunkten foér utnyttjande av
optioner, det inte skulle finnas aktier av olika slag, skulle utspadningen av antalet
roster uppga till 3,8 procent (varav 2,9 procent till féljd av tilldelning till anstallda).
Foreslagna optioner ger med tillampning av Redovisningsradets
Rekommendation RR 18 ej upphov till utspadning av det for 2002 redovisade
resultatet per aktie.

De foreslagna optionerna kan féranleda kostnader i form av dels sociala avgifter
vid utnyttjande samt dels redovisningsmassiga kostnader under optionernas
I6ptid i enlighet med de av IASB foéreslagna reglerna, vilka forvantas trada ikraft
den 1 januari 2005. Kostnaderna for sociala avgifter uppskattas vid fullt
utnyttjande av samtliga 1.000.000 optioner efter |6ptidens utgang uppga till ca 7,8
Mkr, vid en antagen ursprunglig aktiekurs om 60 kronor samt en arlig
kursuppgang for Active Biotech-aktien om 10 procent. Denna kostnad avses
finansieras genom avyttring av optionsratter pA marknaden.

Optionsvéardering

Styrelsen har latit Handelsbanken Capital Markets utféra vardering av
optionerna. Vardet av optioner som tilldelas i december 2003 berdaknas med
tilampning av sedvanlig varderingsmodell (Black & Scholes) och utan hansyn till
forfoganderattsinskrankningar uppga till 21,10 kronor per option, vilket ger ett
sammanlagt varde av optionerna pa ca 7,0 Mkr. Vardet av optioner som tilldelas
2005 och 2006 beraknas pad samma satt och under antagande av en aktiekurs



vid respektive tilldelningstillfalle om 69 kronor respektive 76 kronor, uppga till
27,30 kronor respektive 30,10 kronor per option, sammanlagt 19,2 Mkr. Det
totala vardet av samtliga optioner som tilldelas i programmet kan saledes
beraknas uppga till ca 26,2 Mkr.

Motiven for forslaget

Skalen till styrelsens forslag om optionsprogram innebarande avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar foljande. Ett aktierelaterat incitamentsprogram
bidrar till medarbetarnas fortsatta fokus pa vardetillvaxten i bolagets projekt samt
skapar forutsattningar att lata samtliga medarbetare ta del av bolagets framtida
vardetillvaxt skapad genom medarbetarnas insatser. Det finns for narvarande
inga utestdende optionsprogram for medarbetare i bolaget. Styrelsen bedomer
mot denna bakgrund att det féreslagna incitamentsprogrammet med hansyn till
villkor, tilldelningens storlek, férekomsten av andra incitamentsprogram och
ovriga omstandigheter, ar rimligt och férdelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.

Forslagets beredning

Styrelsens forslag har utarbetats av styrelsen med bitrade av féretagsledningen
och har antagits av styrelsen den 21 november 2003, varvid verkstallande
direktéren och arbetstagarrepresentanter ej deltagit i beslutet.

Majoritetskrav

For beslut enligt forslaget fordras bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.



Forslag till beslut vid extra bolagsstamma i Active Biotech AB (publ)
den 8 december 2003 till beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen for Active Biotech AB (publ) foreslar harmed ordinarie bolagsstamman
2003 att besluta att § 5 i bolagets bolagsordning skall &ndras och erhalla féljande

lydelse:

§ 5 skall lyda:

"Aktie lyder pa tio (10) kronor.”

Motiven for forslaget
Innebérden av andringen i bolagsordningens § 5 ar att bolagets samtliga aktier
skall vara av samma aktieslag och att alla aktier sdledes skall ha samma
réstvarde samt att bolagsordningen inte langre medger att A- eller B-aktier utges.
Styrelsen har beslutat, forutsatt att bolagsstamman godkanner styrelsens forslag
till &ndring av bolagsordningen, att styrelsens forslag skall effektueras i VPCs
system med en orderdag den 23 december 2003. Sista dag for handel pa
Stockholmsbdrsen med A- respektive B-aktier i Active Biotech AB blir den 18
december 2003 och férsta dag for handel med den nya, enda aktieserien blir den
19 december 2003.

Majoritetskrav
Styrelsens forslag till a&ndring av bolagsordningen forutsatter dels bitrade av
aktieagare med 2/3 av saval de avgivna rosterna som de vid den extra
bolagsstamman foretrddda aktierna, dels att %2 av alla A-aktiedgare samt 9/10 av
de vid den extra bolagsstamman foretrddda A-aktierna samtycker till

férandringen.

Lund den 24 november 2003

Active Biotech AB (publ)
Styrelsen



